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HABEN SIE SCHON EINE FINANZIELLE VORSORGE FUR BESCHAFTIGTE IM SYSTEM ABFERTIGUNG ALT GETROFFEN?

Keine besonderen Gedanken uber eine finanzielle Vorsorge mussen Sie sich fur

Beschaftigte machen, deren Arbeitsverhaltnis ab dem 01.01.2003 begrindet wurde.

Deren Abfertigungszahlungen werden von einem selbstandigen Rechtstrager
(Mitarbeitervorsorgekasse) Ubernommen. Daflr zahlen Sie monatlich 1,53 % p. a.
an Beitragen ein.

Fur freie Dienstnehmer:innen, Vorstandsmitglieder und Arbeitgeber:innen selbst gibt
es eine derartige Regelung seit 01.01.2008. Fur Freiberufler:innen bzw. Land- und
Forstwirt:innen seit 01.01.2010.

Machen Sie sich jedoch Gedanken um lhre Alt-Abfertigungslasten und sorgen
Sie rechtzeitig vor! Eine gesetzliche Verpflichtung zur finanziellen Vorsorge fir
zukunftige Abfertigungsverpflichtungen hat das Unternehmen nicht.

Ruckstellungen bedeuten nicht Liquiditat!!!
Rund 10% aller Insolvenzen sind auf mangelnde Abfertigungsvorsorge zurtickzufuhren!!!

Abfertigungs- Fehlbetrag an
anspruch davon bis liquiden Mitteln
100% zu 60 % 100%

Ruckstellung

Fazit: In der Vergangenheit wurde zumindest fur einen Teil der Abfertigungsverpflich-
tung vorgesorgt (Wertpapierdeckungspflicht laut EStG). Der Verfassungsgerichtshof
hob diese Verpflichtung jedoch im Jahr 2006 auf. Damit ist die Verpflichtung auf 0%
geschrumpft.

Ein massiver Liquiditatsengpass ist quasi vorprogrammiert!

Eine entsprechende Vorsorge ist daher dringend zu empfehlen! Sichern Sie sich
durch vorausschauende Liquiditatsvorsorge und Risikoabsicherung die gute
Bonitat fur Ihr Unternehmen!

Die Mindesthéhe der Abfertigungsanwartschaft

Anwartschatft in letztem aktuellen

Dienstjahre = Monatsentgelten? Bruttomonatsentgelt Anspruch
3Jahre = 2 Monatsentgelte  x z.B.2.500€ = 5.000€
5Jahre = 3 Monatsentgelte  x z.B. 2.500€ = 7.500€

10 Jahre = 4 Monatsentgelte  x z.B. 2.500€ = 10.000€
15Jahre = 6 Monatsentgelte  x z.B. 2.500€ = 15.000€
20 Jahre = 9 Monatsentgelte  x z.B. 2.500€ = 22.500€
25 Jahre' = 12 Monatsentgelte  x z.B. 2.500€ = 30.000€

"Nach 25 Dienstjahren erhoht sich die Abfertigungsanwartschaft aus dem Titel , Dauer der Dienstzugehorig-
keit” grundsatzlich nicht mehr.

2Zum Entgelt z&hlen alle regelméBigen Einkommensbestandteile, die keine Aufwandsentschadigung sind.
Darunter fallen demnach Grundlohn, Uberstundenabgeltung, Sonderzahlungen, Zulagen, Zuschlage,
Pramien, Provisionen und Sachbezuge.

3 Alle Mitarbeiter:innen in lhrem Betrieb, welche sich im System Abfertigung Alt befinden, wirden bei einer
Beendigung ,mit Abfertigungsanspruch” jetzt schon mindestens neun Monatsentgelte erhalten (beendet
wurde Abfertigung Alt mit Diensteintritten nach dem 31.12.2002; all jene, welche vorher schon im Betrieb
tatig waren, sind grundsatzlich im System Alt zu finden).



ABFERTIGUNGSVORSORGE - VIER LOSUNGEN FUR DIE ABFERTIGUNGSVORSORGE IHRER MITARBEITER:INNEN

Abfertigung Alt

Abfertigung Neu

Die klassische Losung
Abfertigungs-Ruckdeckungsversicherung

Die innovative L6sung
Abfertigungs-Auslagerung

Die moderne Lésung
VollUbertritt

Die kombinierte Losung
TeilUbertritt (,Einfriervariante®)

Durch gleichmaBige Pramien kann die
Abfertigungsverpflichtung zum Pensions-
antritt fur Mitarbeiter:innen im alten
Abfertigungssystem angespart werden.

Durch Zahlung einer Erstpramie in Hohe
der Abfertigungsrutickstellung und einer
laufenden Pramienzahlung wird die Ab-
fertgungsverpflichtung in der Hohe

der steuerlichen Ruckstellung an die Ver-
sicherung ausgelagert.

Die Mitarbeiter:innen wechseln ab dem
vereinbarten Stichtag mit einer Beitrags-
summe von 1,53 % des Bruttomonats-
entgelts zur Ganze in das neue Abferti-
gungssystem. Die fiktiven Anspruche der
jeweiligen Dienstnehmer:innen werden
mit mindestens 50 % in bar abgegolten
und in die Vorsorgekasse Ubertragen.

Die Mitarbeiter:innen wechseln ab dem
vereinbarten Stichtag teilweise in das
neue Abfertigungssystem mit einer Bei-
tragssumme von 1,53 % vom Bruttomo-
natsentgelt. Die fiktiven Anspruche der
jeweiligen Dienstnehmer:innen werden
beim Unternehmen ,eingefroren und
gelten nach altem Recht.*

= Die Pramie ist zur Ganze gewinn-
mindernde Betriebsausgabe.

= Die Auslagerung der Abfertigung an
einen selbstandigen Rechtstrager (Ver-
sicherung) durch eine entsprechende
Pramienzahlung fuhrt dazu, dass es in
der Regel auch nicht zu einem Ansatz
eines Aktivpostens kommit.

= Der Ubertragungsbetrag und die
monatlichen Beitrage sind gewinn-
mindernde Betriebsausgaben.

= Die Beitrage sind gewinnmindernde
Betriebsausgabe.

= Das Deckungskapital zuzuglich
Gewinn ist als Forderung gegenuber
der Versicherung zu aktivieren.

= Keine Versicherungssteuer auf Pramie.

= Die Pramie ist gewinnmindernde
Betriebsausgabe.

= Keine Wertpapierdeckungspflicht

= Die Auszahlungsverpflichtung wird von
der Vorsorgekasse Ubernommen.

= Den Beschaftigten bleiben die bisher
erworbenen Alt-Abfertigungsanspru-
che erhalten und die Vorsorgekasse
Ubernimmt ab dem Stichtag die neuen
Abfertigungs-Anwartschaften.

= Die Ruckstellungen werden wie
gewohnt gebildet.

= Grundsatzlich entfallt der Ansatz einer
Ruckstellung. Eine ,Schattenrechnung*
(wieviel hatte eine Ruckstellungsdotie-
rung ergeben, hatte man die Abferti-
gung nicht ausgelagert), kann zu einem
Bilanzansatz fuhren. Grundséatzlich liegt
jeoch eine Bilanzverkdrzung vor.

= Die Ruckstellungspflicht entfallt.

= Die vorhandenen Ruckstellungen er-
hohen sich nur noch um die kinftigen
Gehaltssteigerungen.

Beachten Sie bitte die Ausfiihrungen laut Stellungnahme AFRAC 27 in der aktuell gliltigen Fassung.

¢ Eingefrorene” Anspriche kénnen durch eine Lebensversicherung abgedeckt werden.
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